
PARTICIPACIÓN
JUVENIL EN
MANIZALES

Este documento presenta los resultados de la
primera fase del proyecto NextGenC,
enfocado en analizar la participación juvenil y
el papel mediador de la tecnología en la
gobernanza de ciudades intermedias en
Colombia.
En una etapa inicial, se realizó un mapeo del
panorama de participación juvenil en estas
ciudades, con el objetivo de identificar la
diversidad de organizaciones, grupos,
colectivos y liderazgos presentes en cada
territorio. A partir de este mapeo, se diseñó e
implementó una metodología cualitativa
basada en entrevistas semiestructuradas y
observación participante, dirigidas a actores
juveniles involucrados en procesos de
participación local. Para aplicar estos
instrumentos, se contó con la colaboración de
investigadores jóvenes y locales, cuya
participación permitió un acompañamiento
más cercano y enriqueció la recolección de
nformación gracias a sus conocimientos
situados como líderes en sus ciudades. 
Con estos insumos, se seleccionaron casos
potencialmente reveladores que permitieran
comprender de manera más profunda las
dinámicas de la participación política juvenil.
En la ciudad de Manizales, se llevaron a cabo
16 entrevistas semiestructuradas y 15
observaciones participantes en actividades
lideradas por jóvenes. Del total de
participantes, 10 fueron hombres, 5 mujeres
y un joven que se identifica como no binario,
todos ellos con edades entre los 16 y los 28
años. 

DESCRIPCIÓN
next_gen_c

REDES SOCIALES

Nextgenc -
Generación
urbana conectada 

NextGenC es un proyecto de
investigación interdisciplinario,
interregional, comparativo y de
métodos mixtos que busca
comprender cómo las tecnologías y las
innovaciones en gobernanza son
empleadas por actores urbanos. El
equipo está compuesto por
investigadores de la Universidad de Los
Andes, London School of Economics e
ICESI. También, cuenta con la
participación de socios estratégicos
UCLG y la ONG Despacio.  

El equipo que lideró la realización de este
documento se compone por Friederike
Fleischer (Investigadora principal), María
Cecilia Dedios (Co-investigadora principal),
Luisa Fernanda Leyton (Investigadora),
Daniel Sánchez (Investigador) y Jaher René
Giraldo (Investigador comunitario). 
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Al explorar la realidad del feminismo,

desmitificamos estereotipos, abogando 

por la igualdad de género y la justicia social.

ALGUNOS INDICADORES
SOCIODEMOGRÁFICOS

22,1%

Manizales tenía 100.970
habitantes jóvenes (14 a 28
años) para el 2024 (DANE,

2024).

POBLACIÓN JUVENIL

50%

La mitad de los estudiantes
matriculados en grado 11

continúan hacia la educación
superior (Manizales cómo

vamos, 2023).

TRANSICIÓN A LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

15,3%

La tasa de desempleo
juvenil en Manizales para el

último trimestre del 2024
era menor que la tasa

nacional (DANE, 2024).

TASA DE DESEMPLEO
JUVENIL

Manizales es la capital del departamento de Caldas, ubicada en el Eje Cafetero y reconocida por su
tradición universitaria, así como por su vocación cultural y educativa. Esta identidad ha
consolidado a la ciudad como un importante centro académico de la región, lo que ha favorecido
un constante flujo de estudiantes y jóvenes profesionales provenientes de otros municipios del
departamento, de regiones vecinas y, especialmente, del sur del país. Según proyecciones del
DANE (2024), Manizales cuenta con una población de más de 463.000 habitantes, lo que la sitúa
dentro del grupo de ciudades intermedias del país. A pesar de su fuerte componente juvenil,
también se caracteriza por tener una de las mayores proporciones de personas mayores en
Colombia, ubicándose como la segunda ciudad del país con este indicador, según el informe
Manizales Cómo Vamos (2023). Esta combinación de juventud y envejecimiento plantea retos
importantes en términos de políticas públicas, acceso a servicios y equidad intergeneracional.

En este contexto, Manizales destaca también por contar con una de las tasas de cobertura
educativa más altas del país, impulsada por la presencia de instituciones de educación superior
como la Universidad de Caldas, la Universidad Nacional sede Manizales, la Universidad de
Manizales y otras entidades técnico-profesionales que fortalecen su ecosistema académico. Este
entorno no solo favorece la formación de capital humano calificado, sino que también mejora las
condiciones de empleabilidad juvenil. De acuerdo con el informe Manizales Cómo Vamos (2023), la
ciudad se ubicó como la séptima del país con mayor tasa de ocupación juvenil, alcanzando un 46,1
por ciento. Si bien este dato refleja una participación activa de las y los jóvenes en el mercado
laboral, persisten desafíos relacionados con la calidad del empleo, la informalidad y la estabilidad
económica, especialmente para quienes recién egresan del sistema educativo o carecen de redes
de apoyo sólidas.



Al explorar la realidad del feminismo,

desmitificamos estereotipos, abogando 

por la igualdad de género y la justicia social.

SER JOVEN EN
MANIZALES ES

.
“Dicen un montón de cosas,
que el joven está loco, o la

juventud esta jodida, pero es
por eso, por las nuevas

ideas que traen los jóvenes”.

“Los jóvenes somos
innovación, los jóvenes

somos volados, queremos
hacer esto o lo otro y se
sale muy de lo común”.

“Los jóvenes somos una
movilización política,

expresamos lo que
sentimos, por medio de una

nota de Instagram, por
medio de una historia, por

medio de Twitter”. 

“Ser joven es como un
descubrir cosas nuevas, del

mundo, de mí, y si participas
es un crecimiento personal

más grande”.

“ Los jóvenes tenemos la
energía de levantarnos a las
5AM por ayudar a la gente”.

“Nosotros creamos
estilos de

vida amigables con el
medio ambiente y

demás...”

“Nosotros en el grupo somos nuestra
familia. Nosotros somos lo que tenemos. No

hay impulso más grande que un joven
ayudando a otro”.

CONTEXTO URBANO

La participación juvenil en Manizales se concentra principalmente en espacios institucionales
formales, como la Plataforma de Juventud, el Consejo Juvenil, el Gabinete Juvenil, consejos
estudiantiles y espacios dentro de los partidos políticos del municipio. Sin embargo, hay dos
factores clave que marcan este tipo de participación. En primer lugar, dentro de estos espacios
institucionales, persisten rivalidades originadas por las diferencias en las afinidades políticas,
sociales o culturales de los jóvenes, lo que contribuye a conflictos frecuentes entre las diferentes
organizaciones y plataformas. En segundo lugar, aunque estos espacios ofrecen, en teoría,
oportunidades para que los jóvenes influyan en las decisiones políticas y sociales de la ciudad, la
realidad es que muchos jóvenes afirman no estar logrando un impacto institucional desde su
participación y continúan luchando por garantizar mayores espacios de incidencia y eficacia en sus
acciones.
Por otra parte, la participación juvenil en Manizales está marcada por una división entre lo
institucional y lo no institucional, lo que genera un contraste entre los jóvenes que participan en
plataformas oficiales y aquellos que optan por formas de participación más independientes. Los
jóvenes que participan en lo no institucional sienten que los espacios institucionales no son
seguros ni accesibles para su participación genuina. Sin embargo, la participación independiente
también tiene un enfoque estructurado, ya que aunque se alejan de lo institucional, estos
jóvenes suelen organizarse a través de colectivos y organizaciones formales, constituidas con
roles, estructuras y propósitos bien definidos, buscando impactar de manera directa y comunitaria
desde sus propios espacios. A continuación, se presenta un panorama general de estas
expresiones de participación juvenil, agrupadas según los temas clave que motivan su acción y
compromiso con el desarrollo local.

SOBRE LA PARTICIPACIÓN JUVENIL EN
MANIZALES. . .
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SALUD MENTAL
“En el contexto manizaleño hay una crisis en la salud mental, de no encontrar un lugar en el
mundo, es lo que he visto aquí” (Hombre, 22 años).

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADASPROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS
POR LOS JÓVENES EN MANIZALESPOR LOS JÓVENES EN MANIZALES

PROBLEMÁTICAS EN MANIZALES

Los jóvenes de Manizales han manifestado su preocupación por la crisis de salud
mental que afecta principalmente a la población juvenil. Muchos de ellos destacan la
falta de herramientas adecuadas para gestionar sus emociones y expresan una
sensación de no encontrar un lugar claro dentro de la sociedad. Además, señalan la
carencia de redes de apoyo, tanto familiares como institucionales, y la persistencia de
actitudes machistas que dificultan la expresión emocional, especialmente entre los
hombres. Algunos jóvenes también han comentado que esta problemática se agrava
debido a la población flotante que llega a la ciudad durante las temporadas
universitarias, quienes enfrentan un proceso constante de adaptación y la sensación de
"no pertenencia", lo que aumenta la presión emocional y social. En este contexto,
mencionan el caso del puente donde la alcaldía ha implementado vigilancia policial para
prevenir suicidios; sin embargo, muchos consideran que estas medidas son
insuficientes si no se abordan las causas profundas del problema, como el acceso a
servicios de salud mental y la creación de espacios de apoyo. Por otro lado, los jóvenes
afirman que, como consecuencia de esta problemática, han observado un incremento
en el consumo de sustancias psicoactivas en jóvenes.

VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO

En Manizales, las violencias basadas en género son una problemática que los jóvenes
identifican como alarmante, afectando a muchas mujeres y personas de la población
LGBTIQ+. A pesar de los avances en la visibilización y el reconocimiento de los derechos
de las mujeres y las minorías sexuales, las agresiones físicas, psicológicas y sexuales
siguen siendo comunes. Las mujeres trans, especialmente aquellas que habitan en
zonas como la calle de Las Guapas, enfrentan diversas formas de violencia de género.
Estas mujeres, ya vulnerables debido a su identidad de género, se ven expuestas a
agresiones físicas, psicológicas y verbales, tanto por parte de la sociedad en general
como de las autoridades. La falta de acceso a servicios de salud adecuados, empleo
formal y educación, junto con el rechazo social, las obliga a vivir en condiciones de
extrema vulnerabilidad, sin acceso a los recursos y derechos fundamentales que les
permitirían una vida digna.



PROBLEMÁTICAS EN MANIZALES

“Las voces de los jóvenes no son relevantes, no son de interés para las decisiones importantes,  la
política es para un grupo reducido, esa oportunidad es para jóvenes que tienen la posibilidad de pagar
esos espacios”. (No binario, 17 años).

LIMITACIONES A LA PARTICIPACIÓN JUVENIL

Los jóvenes identifican una exclusión y falta de acceso a la participación política
juvenil en Manizales. Destacan cómo la dinámica política tradicional de la ciudad
limita la participación a un grupo reducido de jóvenes, generalmente aquellos con
recursos económicos, redes o contactos en los espacios políticos. Esto deja fuera a
muchos jóvenes, especialmente aquellos de sectores populares, quienes son
invisibilizados o no tienen voz en los procesos de toma de decisiones. Además,
dentro de los mismos grupos juveniles, especialmente los que se rigen por un marco
institucional, se observa una fuerte rivalidad, alimentada por dinámicas de partidismo
y elitismo que se reproducen entre ellos.

FALTA DE OPORTUNIDADES
“Los jóvenes no tienen muchas oportunidades en Manizales, es una brecha que existe social y
estructural debido a las condiciones económicas de estas personas” (Mujer, 22 años).

Los jóvenes de Manizales coinciden en que la falta de oportunidades laborales es una
de las principales dificultades que enfrentan al llegar a la etapa de inserción laboral. A
pesar de que la ciudad es reconocida por su alto nivel educativo y su riqueza cultural,
muchos sienten que, una vez que terminan sus estudios universitarios o técnicos, las
opciones para acceder a un empleo digno siguen siendo escasas y, en muchos
casos, insatisfactorias. Incluso, algunos jóvenes afirman que el problema comienza
mucho antes, en el intento de ingresar a la universidad, ya que en las instituciones
públicas no hay suficientes cupos y las universidades privadas resultan inaccesibles
debido a los altos costos. 

En este apartado se describirán los temas predominantes abordados en la participación
política juvenil de Manizales, así como la percepción que los jóvenes tienen de los
mismos. Estos temas constituyen un factor clave para entender la relación entre los
problemas que los jóvenes identifican en su contexto y las acciones específicas que
implementan para abordarlos. A través de esta descripción, se busca profundizar en
cómo se configura y se manifiesta su involucramiento en los procesos sociales y
políticos.

T E M A S  D E  P A R T I C I P A C I Ó NT E M A S  D E  P A R T I C I P A C I Ó N
J U V E N I L  E N  M A N I Z A L E SJ U V E N I L  E N  M A N I Z A L E S



“Cuando rec ién l legué a

Man izales ,  me l lamó

mucho la atenc ión

el tema del nevado ,

cómo impacta a las

poblac iones que v iven

cerca al páramo”
(Hombre ,  20 años) .

TEMAS PARA LA PARTICIPACIÓN

Manizales es una ciudad que tiene un fuerte
vínculo con el medio ambiente, el cual se
refleja tanto en las comunidades caficultoras
que habitan la región, como en la importancia
de los páramos y nevados que rodean la
ciudad. 
Los jóvenes de Manizales se han mostrado
especialmente comprometidos con la
protección de estos territorios, participando
activamente en iniciativas de conservación que
buscan preservar la biodiversidad y garantizar
la sostenibilidad de los recursos naturales. A
través de diferentes acciones, los jóvenes se
involucran en la defensa y recuperación de los
ecosistemas, reconociendo su vital
importancia para el bienestar de las
generaciones futuras y el equilibrio ambiental
de la región.

MEDIO AMBIENTE

¿QUÉ DICEN LOS JÓVENES?

“La participación
política es muy
reducida y el

adultocentrismo es
grande. Desde ahí  me
movilizo, para poder

alzar mi voz, expresar
lo que me afecta. Esto

en el ámbito
institucional,  familiar,
en el colegio. . .” (Mujer,

25 años).

Los jóvenes de Manizales muestran un creciente
interés por influir en las políticas locales y
participar activamente en la construcción de su
ciudad. Están conscientes de la necesidad de ser
considerados como una población diferenciada
dentro de los procesos de toma de decisiones,
reconociendo su capacidad para aportar soluciones
innovadoras y perspectivas frescas que aborden los
temas que más les afectan. En su búsqueda por una
mayor participación, los jóvenes no solo quieren ser
escuchados, sino ser protagonistas en la creación de
propuestas que transformen su entorno. Para
lograrlo, buscan involucrarse en formas de
participación que estén conectadas con las
instituciones locales y que sean efectivas en los
procesos de decisiones, buscando  generar un
impacto real en la mejora de su comunidad. 

DEMOCRACIA

Foto:  Banco de imágenes de CANVA Pro



EDUCACIÓN

TEMAS PARA LA PARTICIPACIÓN

En Manizales, las universidades agrupan a una gran
cantidad de jóvenes, tanto locales como provenientes
de otras regiones, quienes se movilizan para exigir
una educación pública de calidad y accesible.
Además de luchar por la asequibilidad económica, se
enfocan en garantizar que estos espacios sean
seguros y adecuados para el aprendizaje.  Asimismo,
algunos se interesan por la educación en zonas
rurales para niños y campesinos, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de sus comunidades y
fomentar el acceso al conocimiento en áreas más
desatendidas.

“Solo nos interesa
luchar por la

educación. . . en la
universidad, más que
nada. . .” (Hombre, 23

años).

DDHH Y DESARROLLO “El hambre es una falta de lo 
básico que afecta a todos. Nuestra forma de resistencia
radica en intentar aportar a la seguridad alimentaria”

(Mujer, 25 años).

Los jóvenes de Manizales se movilizan para defender derechos fundamentales,
enfocándose en las necesidades básicas insatisfechas, tales como la seguridad
alimentaria, la vivienda y el acceso a servicios esenciales. Por un lado, abogan
por los derechos de los estudiantes universitarios foráneos, quienes enfrentan
dificultades significativas para continuar con sus estudios lejos de sus hogares y sin
las condiciones adecuadas para vivir dignamente. Por otro, buscan visibilizar las
carencias que afectan a los sectores más vulnerables de la ciudad. Además de sus
acciones comunitarias, los jóvenes trabajan en la promoción de la formulación de
políticas públicas que aseguren la protección de las comunidades más vulnerables.

Los jóvenes están comprometidos con abordar temáticas relacionadas con las
diversidades sexuales, las desigualdades y violencias basadas en género. Este
trabajo lo hacen a través de colectivos juveniles que promueven la equidad, la
prevención de violencias y la visibilización de las diversidades sexuales.  Estos
grupos se han convertido en espacios clave para promover la equidad y fomentar
una cultura de respeto hacia todas las identidades y expresiones de género. Su
trabajo se centra en la prevención de las violencias, tanto físicas como psicológicas,
que afectan especialmente a las personas de la población LGBTIQ+ y a las mujeres,
buscando crear un entorno más seguro e inclusivo para todos. Además, se dedican a
visibilizar las diversas formas de sexualidad y género, desafiando estereotipos y
prejuicios sociales. 

GÉNERO



SALUD MENTAL

TEMAS PARA LA PARTICIPACIÓN

CULTURA 

Los jóvenes de Manizales están
conectados con su cultura local, la cual
es diversa y heterogénea. Esto se refleja
en la multiplicidad de manifestaciones
colectivas que llevan a cabo los jóvenes
para adaptar, transformar y reinventar
sus interpretaciones sobre lo que es la
cultura de la ciudad. Un ejemplo claro de
esto es la tensión entre los movimientos
taurinos y los movimientos ambien-
talistas, dos grupos que, aunque a
menudo se encuentran en desacuerdo
debido a sus posturas opuestas sobre el
trato hacia los animales, representan
facetas del debate cultural que atraviesa
la ciudad. Esta confrontación también se
ve reflejada en otras formas de expresión
cultural y artística, donde los jóvenes
encuentran maneras de expresar y
reinterpretar los temas que los afectan.

La salud mental es una preocupación
central para la juventud de Manizales,
convirtiéndose en un tema clave que
moviliza diversos liderazgos juveniles.
Existen grupos dedicados a visibilizar la
importancia de la atención psicosocial
y el bienestar emocional de los
jóvenes, buscando crear conciencia
sobre la necesidad de promover un
entorno de apoyo y cuidado psicológico.
Estos colectivos trabajan para derribar
estigmas relacionados con la salud
mental, fomentar el acceso a recursos
adecuados y asegurar que los jóvenes
reciban el acompañamiento necesario
para afrontar las dificultades
emocionales y psicológicas que
enfrentan.

T I P O S  D E  O R G A N I Z A C I O N E ST I P O S  D E  O R G A N I Z A C I O N E S
J U V E N I L E SJ U V E N I L E S

L i d e r a z g o
i n d i v i d u a l

G r u p o s
i n f o r m a l e s  y

l i d e r a d o s  p o r
j ó v e n e s

Algunos jóvenes en Manizales optan por trabajar de manera
individual en lugar de crear o unirse a grupos colectivos. Este
enfoque les permite perseguir metas e iniciativas personales. La
mayoría de estos liderazgos juveniles en la ciudad, identificados en
este documento, se encuentran posicionados en la esfera política,
pero sin estar vinculados a procesos o estructuras organizativas.

Grupos de jóvenes en Manizales que se reúnen de manera informal
para abordar temas específicos, colaborar en proyectos o participar
en activismo. Estos colectivos no cuentan con estructuras formales
ni roles oficiales, pero sus miembros trabajan juntos basados en
intereses o metas compartidas. En el caso de Manizales, suelen
estar apartados de la esfera institucional.



TIPO DE ORGANIZACIONES

O r g a n i z a c i o n e s
j u v e n i l e s
f o r m a l e s

L i d e r a z g o
j u v e n i l

i n s t i t u c i o n a l

Organizaciones juveniles establecidas y estructuradas, que operan
con roles de liderazgo definidos, membresía y, a menudo, objetivos
formales. Estos grupos ofrecen un modelo más estructurado y
sostenible para el compromiso y liderazgo juvenil en Manizales.
Incluso se observa el caso de organizaciones en la ciudad que
presentan una estructura vertical, funcionando como empresas, y
otras de carácter horizontal, donde la toma de decisiones es
equilibrada entre los miembros.

Grupos juveniles o roles de liderazgo dentro de instituciones
formales, como escuelas, universidades o consejos juveniles
gubernamentales. Estos espacios suelen estar vinculados a
estructuras de gobernanza, donde los jóvenes tienen la capacidad
de representar a sus pares, influir en políticas y abordar temas
dentro del contexto institucional. En el caso de Manizales, existe un
caso muy especial: el Gabinete Juvenil, que replica los cargos
directivos de la alcaldía, pero específicamente para jóvenes.

Grupos juveniles que forman parte de organizaciones no
gubernamentales (ONG) o de la sociedad civil. Por lo general, se
centran en cuestiones sociales, trabajo humanitario o servicio
comunitario, y brindan una plataforma para que los jóvenes se
involucren en el activismo y el voluntariado. Estos grupos suelen
estar estructurados y tener roles definidos, pero son
independientes de las instituciones gubernamentales en Manizales.

O N G  y
o r g a n i z a c i o n e s

j u v e n i l e s  d e l
t e r c e r  s e c t o r  

F O R M A S  D E  P A R T I C I P A C I Ó NF O R M A S  D E  P A R T I C I P A C I Ó N
J U V E N I L  E N  M A N I Z A L E SJ U V E N I L  E N  M A N I Z A L E S

Los jóvenes en Manizales participan en actividades enfocadas en
personas vulnerables de los barrios y sus propias comunidades, como
la universitaria. Entre las acciones que realizan se incluyen la
organización de campañas de recolección de alimentos, apoyo en la
distribución de ayudas, talleres de formación, y la prestación de
servicios de cuidado para personas en situación de vulnerabilidad.
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Trabajo comunitario

“La olla popular se hacía a leña en un espacio abandonado: un
lavadero dentro de la universidad que usaban como
parqueadero. Ese lugar se transformó en un símbolo de
resistencia” (Hombre, 20 años).

Testimonios
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FORMAS DE PARTICIPACIÓN

Activismo digital
En Manizales, los jóvenes han identificado un gran potencial en las
redes sociales para conectar y movilizar a las personas. A través de
plataformas digitales, crean contenido, lanzan campañas en línea y
utilizan el alcance de las redes para generar conciencia sobre
problemas sociales. Esta forma de participación les permite llegar a un
público más amplio, promover el activismo y abogar por cambios, todo
desde el espacio digital. 
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Activismo político
Una de las principales actividades de participación juvenil en Manizales
es el involucramiento y asistencia a espacios institucionales donde los
jóvenes tienen la oportunidad de dialogar y establecer vínculos con
actores clave en la toma de decisiones.Los jóvenes participan y generan
espacios como mesas de trabajo y asambleas, donde exponen sus
puntos de vista y colaboran en la construcción de propuestas de
políticas públicas que impacten a la juventud.

“En Plataforma hicieron una
reunión, yo creo que desde la
alcaldía, para que los jóvenes
dieran sus ideas de qué
pensaban del plan de acción
del alcalde.. . y qué querían
agregar el plan de
desarrollo” (No binario, 17
años).

“Cuando llegamos a la primera
plenaria, vimos que era
necesario ejercer presión en
las casas, así que comenzamos
a organizar flash mobs,
movilizaciones, empapelatones
y generar un impacto real en
la población” (Hombre, 27
años).

“Nuestra estrategia fue "cada zapato": no hacer eventos
grandes, sino llegar realmente a cada joven y decirle: "Venga,
queremos formar un grupo, una lista independiente para
participar en las elecciones” (Hombre, 21 años).

“Empezamos a hacer videos informativos sobre qué se estaba
adelantando (. . .) Era más fácil replicar la información
mediante videos, aunque las piezas gráficas eran más
digeribles para los estudiantes. También usamos estrategias
como memes o citaciones alusivas a la educación”  (Hombre, 27
años).
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Actividades artísticas y culturales
Los jóvenes en Manizales utilizan su creatividad para llevar a cabo
actividades que expresan su identidad y preservan la cultura local.
Participan en prácticas de baile como ballroom, realizan intervenciones
de graffiti en espacios públicos, y organizan actividades dentro de los
estadios con sus clubes de fútbol. También llevan a cabo actividades
innovadoras en plazas de toros para mostrar su interés por la cultura,
fusionando tradiciones con enfoques contemporáneos.

“Ese día estaba en un taller de plantas y de limpieza de una
de las zonas críticas del barrio. A la par estábamos haciendo
murales y estaba en el Banco de la República con dos
talleres, uno de ahorro programado y otro intensivo de
lectura” (Mujer, 21 años).
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