PARTICIPACION
JUVENIL EN

MANIZALES

DESCRIPCION

Este documento presenta los resultados de la
primera fase del proyecto NextGenC,
enfocado en analizar la participacién juvenil y
el papel mediador de la tecnologia en la
gobernanza de ciudades intermedias en
Colombia.

En una etapa inicial, se realizé un mapeo del
panorama de participaciéon juvenil en estas
ciudades, con el objetivo de identificar la
diversidad de organizaciones, grupos,
colectivos y liderazgos presentes en cada
territorio. A partir de este mapeo, se disené e
implementé una metodologia cualitativa
basada en entrevistas semiestructuradas y
observacion participante, dirigidas a actores
juveniles involucrados en procesos de
participacion local. Para aplicar estos
instrumentos, se contd con la colaboracién de
investigadores jovenes y locales, cuya
participacion permitié un acompanamiento
mas cercano y enriquecié la recoleccién de
nformacién gracias a sus conocimientos
situados como lideres en sus ciudades.

Con estos insumos, se seleccionaron casos
potencialmente reveladores que permitieran
comprender de manera mas profunda las
dindmicas de la participacion politica juvenil.
En la ciudad de Manizales, se llevaron a cabo
16 entrevistas semiestructuradas y 15
observaciones participantes en actividades
lideradas por jévenes. Del total de
participantes, 10 fueron hombres, 5 mujeres
y un joven que se identifica como no binario,
todos ellos con edades entre los 16 y los 28
anos.
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NextGenC es un proyecto de
investigacion interdisciplinario,
interregional, comparativo y de
métodos mixtos que busca
comprender como las tecnologias y las
innovaciones en gobernanza son
empleadas por actores urbanos. El
equipo estd compuesto por
investigadores de la Universidad de Los
Andes, London School of Economics e
ICESI. También, cuenta con |la
participacién de socios estratégicos
UCLGy la ONG Despacio.

El equipo que liderd la realizacién de este
documento se compone por Friederike
Fleischer (Investigadora principal), Maria
Cecilia Dedios (Co-investigadora principal),
Luisa Fernanda Leyton (Investigadora),
Daniel Sanchez (Investigador) y Jaher René
Giraldo (Investigador comunitario).
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ALGUNOS INDICADORES
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POBLACION JUVENIL
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Manizales tenia 100.970 La mitad de los estudiantes
. . La tasa de desempleo 5
habitantes jovenes (14 a 28 juvenil en Manizalesppara el maFr[culado§ en grado 1
afnos) para el 2024 (DANE, altimo trimestre del 2024 contindan hacia la educacion
2024). superior (Manizales como

era menor que la tasa vamos, 2023).

nacional (DANE, 2024).

Manizales es la capital del departamento de Caldas, ubicada en el Eje Cafetero y reconocida por su
tradicion universitaria, asi como por su vocaciéon cultural y educativa. Esta identidad ha
consolidado a la ciudad como un importante centro académico de la regién, lo que ha favorecido
un constante flujo de estudiantes y jovenes profesionales provenientes de otros municipios del
departamento, de regiones vecinas y, especialmente, del sur del pais. Segin proyecciones del
DANE (2024), Manizales cuenta con una poblacion de mas de 463.000 habitantes, lo que la sitla
dentro del grupo de ciudades intermedias del pais. A pesar de su fuerte componente juvenil,
también se caracteriza por tener una de las mayores proporciones de personas mayores en
Colombia, ubicdndose como la segunda ciudad del pais con este indicador, segin el informe
Manizales Cémo Vamos (2023). Esta combinacién de juventud y envejecimiento plantea retos
importantes en términos de politicas publicas, acceso a servicios y equidad intergeneracional.

En este contexto, Manizales destaca también por contar con una de las tasas de cobertura
educativa mas altas del pais, impulsada por la presencia de instituciones de educacién superior
como la Universidad de Caldas, la Universidad Nacional sede Manizales, la Universidad de
Manizales y otras entidades técnico-profesionales que fortalecen su ecosistema académico. Este
entorno no solo favorece la fFormacién de capital humano calificado, sino que también mejora las
condiciones de empleabilidad juvenil. De acuerdo con el informe Manizales Cémo Vamos (2023), la
ciudad se ubicé como la séptima del pais con mayor tasa de ocupacién juvenil, alcanzando un 46,1
por ciento. Si bien este dato refleja una participacion activa de las y los jévenes en el mercado
laboral, persisten desafios relacionados con la calidad del empleo, la informalidad y la estabilidad
econdémica, especialmente para quienes recién egresan del sistema educativo o carecen de redes
de apoyo sélidas.
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“Los jévenes somos una “Nosotros en el grupo somos nuestra “Los jovenes somos
movilizacion politica, familia. Nosotros somos lo que tenemos. No innovacion, los jovenes
expresamos lo que hay impulso mds grande que un joven somos volados, queremos
sentimos, por medio de una ayudando a otro”. hacer esto o lo otro y se
nota de Instagram, por sale muy de lo comun”,

medio de una historia, por
medio de Twitter”,

“Nosotros creamos
S E R JO\I E I\I E I\I vidaasjigfbsl:fcon el
I\"AI\I I ZA L E S E S medio ambientey

demds...”

“Los jovenes tenemos la
energia de levantarnos a las
5AM por ayudar a la gente”.

“Dicen un monton de cosas,
que el joven estd loco, 0 la
Jjuventud esta jodida, pero es
por eso, por las nuevas
ideas que traen los jovenes”.

“Ser joven es como un
descubrir cosas nuevas, del
mundo, de mi, y si participas
es un crecimiento personal
mds grande”.

SOBRE LA PARTICIPACION JUVENIL EN
MANIZALES...

La participacién juvenil en Manizales se concentra principalmente en espacios institucionales
formales, como la Plataforma de Juventud, el Consejo Juvenil, el Gabinete Juvenil, consejos
estudiantiles y espacios dentro de los partidos politicos del municipio. Sin embargo, hay dos
factores clave que marcan este tipo de participacién. En primer lugar, dentro de estos espacios
institucionales, persisten rivalidades originadas por las diferencias en las afinidades politicas,
sociales o culturales de los jévenes, lo que contribuye a conflictos frecuentes entre las diferentes
organizaciones y plataformas. En segundo lugar, aunque estos espacios ofrecen, en teoria,
oportunidades para que los jovenes influyan en las decisiones politicas y sociales de la ciudad, la
realidad es que muchos jovenes afirman no estar logrando un impacto institucional desde su
participacién y contintan luchando por garantizar mayores espacios de incidencia y eficacia en sus
acciones.

Por otra parte, la participacién juvenil en Manizales estd marcada por una division entre lo
institucional y lo no institucional, lo que genera un contraste entre los jévenes que participan en
plataformas oficiales y aquellos que optan por formas de participacion mas independientes. Los
jovenes que participan en lo no institucional sienten que los espacios institucionales no son
seguros ni accesibles para su participacién genuina. Sin embargo, la participacion independiente
también tiene un enfoque estructurado, ya que aunque se alejan de lo institucional, estos
jovenes suelen organizarse a través de colectivos y organizaciones formales, constituidas con
roles, estructuras y propositos bien definidos, buscando impactar de manera directa y comunitaria
desde sus propios espacios. A continuacion, se presenta un panorama general de estas
expresiones de participacion juvenil, agrupadas segun los temas clave que motivan su accién y
compromiso con el desarrollo local.
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RADAR DE LA PARTICIPACION
JUVENIL EN MANIZALES
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PROBLEMATICAS EN MANIZALES mﬁ.

SALUD MENTAL

“En el contexto manizalefio hay una crisis en la salud mental, de no encontrar un lugar en el
mundo, es lo que he visto aqui” (Hombre, 22 anos).

Los jévenes de Manizales han manifestado su preocupacién por la crisis de salud
mental que afecta principalmente a la poblacién juvenil. Muchos de ellos destacan la
y expresan una
sensacion de no encontrar un lugar claro dentro de la sociedad. Ademas, senalan la
, tanto familiares como institucionales, y la persistencia de
actitudes machistas que dificultan la expresién emocional, especialmente entre los
hombres. Algunos jévenes también han comentado que esta problematica se agrava
debido a la poblacién flotante que llega a la ciudad durante las temporadas
universitarias, quienes enfrentan un proceso constante de adaptaciony la sensacion de
"no pertenencia”, lo que aumenta la presién emocional y social. En este contexto,
mencionan el caso del puente donde la alcaldia ha implementado vigilancia policial para
prevenir suicidios; sin embargo, muchos consideran que estas medidas son
insuficientes si no se abordan las causas profundas del problema, como el acceso a
servicios de salud mental y la creacién de espacios de apoyo. Por otro lado, los jévenes
afirman que, como consecuencia de esta problematica, han observado un incremento
en el consumo de sustancias psicoactivas en jévenes.

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

En Manizales, las violencias basadas en género son una problemadtica que los jovenes
identifican como alarmante, afectando a muchas mujeres y personas de la poblacion
LGBTIQ+. A pesar de los avances en la visibilizacién y el reconocimiento de los derechos
de las mujeres y las minorias sexuales, las agresiones fisicas, psicoldgicas y sexuales
siguen siendo comunes. Las mujeres trans, especialmente aquellas que habitan en
zonas como la calle de Las Guapas, enfrentan diversas formas de violencia de género.
Estas mujeres, ya vulnerables debido a su identidad de género, se ven expuestas a

, tanto por parte de la sociedad en general
como de las autoridades. La falta de acceso a servicios de salud adecuados, empleo
formal y educacion, junto con el rechazo social, las obliga a vivir en condiciones de
extrema vulnerabilidad, sin acceso a los recursos y derechos fundamentales que les
permitirian una vida digna.
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LIMITACIONES A LA PARTICIPACION JUVENIL

“Las voces de los jovenes no son relevantes,no son de interés para las decisiones importantes, la
politica es para un grupo reducido, esa oportunidad es para jévenes que tienen la posibilidad de pagar
esos espacios”. (No binario, 17 afnos).

Los jovenes identifican una a la participacién politica
juvenil en Manizales. Destacan cémo la dinamica politica tradicional de la ciudad
limita la participacion a un grupo reducido de jovenes, generalmente aquellos con
recursos econoémicos, redes o contactos en los espacios politicos. Esto deja fuera a
muchos jovenes, especialmente aquellos de sectores populares, quienes son

. Ademas,
dentro de los mismos grupos juveniles, especialmente los que se rigen por un marco
institucional, se observa una fuerte rivalidad, alimentada por dindmicas de partidismo
y elitismo que se reproducen entre ellos.

FALTA DE OPORTUNIDADES

“Los jovenes no tienen muchas oportunidades en Manizales, es una brecha que existe social y

estructuraldebido a las condiciones econdmicas de estas personas” (Mujer, 22 anos).
Los jévenes de Manizales coinciden en que la falta de oportunidades laborales es una
de las principales dificultades que enfrentan al llegar a la etapa de insercion laboral. A
pesar de que la ciudad es reconocida por su alto nivel educativo y su riqueza cultural,
muchos sienten que, una vez que terminan sus estudios universitarios o técnicos, las
opciones para acceder a un empleo digno siguen siendo escasas y, en muchos
casos, insatisfactorias. Incluso, algunos jévenes afirman que el problema comienza
mucho antes, en el intento de ingresar a la universidad, ya que en las instituciones
publicas no hay suficientes cupos y las universidades privadas resultan inaccesibles
debido a los altos costos.

TEMAS DE PARTICIPACION
JUVENIL EN MANIZALES

En este apartado se describirdn los temas predominantes abordados en la participaciéon
politica juvenil de Manizales, asi como la percepcién que los jovenes tienen de los
mismos. Estos temas constituyen un factor clave para entender la relacién entre los
problemas que los jovenes identifican en su contexto y las acciones especificas que
implementan para abordarlos. A través de esta descripcion, se busca profundizar en
como se configura y se manifiesta su involucramiento en los procesos sociales y
politicos.
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;QUE DICEN LOS JOVENES?

Manizales es una ciudad que tiene un fuerte
vinculo con el medio ambiente, el cual se

\'/
7

refleja tanto en las comunidades caficultoras

que habitan la regién, como en la importancia
de los pdramos y nevados que rodean la

ciudad.

“Cuando recién Llequé a
Manizales, me Llamé
mucho La atencidn

Los jévenes de Manizales se han mostrado

especialmente  comprometidos

participando

el tema del nevado,
cémo impacta a las

con la

activamente en iniciativas de conservacion que poblaciones que viven
buscan preservar la biodiversidad y garantizar cerca al paramo”
la sostenibilidad de los recursos naturales. A (Hombre, 20 aRos).

través de diferentes acciones, los jévenes se
involucran en la defensa y recuperacién de los

ecosistemas, reconociendo

su vital

importancia para el bienestar de las
generaciones futuras y el equilibrio ambiental

de laregion.

NV
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“La participacién
politica es muy
reducida y el
adultocentrismo es
grande. Desde ahi me
movilizo, para poder
alzar mi voz, expresar
lo que me afecta. Esto
en el ambito
institucional, familiar,
en el colegio...” (Mujer,
25 afos).

Los jovenes de Manizales muestran un creciente
interés por

Estdn conscientes de la necesidad de ser
considerados como una poblaciéon diferenciada
dentro de los procesos de toma de decisiones,
reconociendo su capacidad para aportar soluciones
innovadoras y perspectivas frescas que aborden los
temas que mas les afectan. En su bdsqueda por una
mayor participacion, los jévenes no solo quieren ser
escuchados, sino ser protagonistas en la creacion de
propuestas que transformen su entorno. Para
lograrlo, buscan involucrarse en Fformas de
participacion que estén conectadas con las
instituciones locales y que sean efectivas en los
procesos de decisiones, buscando generar un
impacto real en la mejora de su comunidad.

Foto: Banco de imdgenes de CANVA Pro
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En Manizales, las universidades agrupan a una gran
cantidad de jovenes, tanto locales como provenientes
de otras regiones, quienes se movilizan para exigir

una educacién pablica de calidad y accesible.  “gg4lo nos interesa
Ademas de luchar por la asequibilidad econdmica, se Luchar por la
enfocan en garantizar que estos espacios sean educacién.. en la

seguros y adecuados para el aprendizaje. Asimismo, yniversidad, mas que
algunos se interesan por la educacion en zonas pada.."” (Hombre, 23
rurales para ninos y campesinos, con el objetivo de aRos).
contribuir al desarrollo de sus comunidades vy

fomentar el acceso al conocimiento en areas mas

desatendidas.

\/
N
< “€L hambre es una falta de lo
basico que afecta a todos. Nuestra forma de resistencia
radica en intentar aportar a la seqguridad alimentaria”
(Mu)er, 25 aRos).
Los jovenes de Manizales se movilizan para

Por un lado, abogan
por los derechos de los estudiantes universitarios fordneos, quienes enfrentan
dificultades significativas para continuar con sus estudios lejos de sus hogares y sin
las condiciones adecuadas para vivir dignamente. Por otro, buscan visibilizar las
carencias que afectan a los sectores mas vulnerables de la ciudad. Ademas de sus
acciones comunitarias, los jévenes trabajan en la promocién de la formulacién de
politicas publicas que aseguren la protecciéon de las comunidades mas vulnerables.

Los jovenes estdn comprometidos con abordar tematicas relacionadas con las
diversidades sexuales, las desigualdades y violencias basadas en género. Este
trabajo lo hacen a través de colectivos juveniles que promueven la equidad, la
prevencién de violencias y la visibilizacion de las diversidades sexuales. Estos
grupos se han convertido en espacios clave para promover la equidad y fFomentar
una cultura de respeto hacia todas las identidades y expresiones de género. Su
trabajo se centra en la prevencién de las violencias, tanto fisicas como psicoldgicas,
que afectan especialmente a las personas de la poblaciéon LGBTIQ+ y a las mujeres,
buscando crear un entorno mas seguro e inclusivo para todos. Ademads, se dedican a
visibilizar las diversas formas de sexualidad y género, desafiando estereotipos vy
prejuicios sociales.
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Los jovenes de Manizales estan
conectados con su cultura local, la cual
es diversa y heterogénea. Esto se refleja
en la multiplicidad de manifestaciones
colectivas que llevan a cabo los jévenes
para adaptar, transformar y reinventar
sus interpretaciones sobre lo que es la
cultura de la ciudad. Un ejemplo claro de
esto es la tension entre los movimientos
taurinos y los movimientos ambien-
talistas, dos grupos que, aunque a
menudo se encuentran en desacuerdo
debido a sus posturas opuestas sobre el
trato hacia los animales, representan
facetas del debate cultural que atraviesa
la ciudad. Esta confrontacién también se
ve reflejada en otras formas de expresién
cultural y artistica, donde los jovenes
encuentran maneras de expresar vy
reinterpretar los temas que los afectan.

\‘/

)
La salud mental es una preocupacién
central para la juventud de Manizales,
convirtiéndose en un tema clave que

moviliza diversos liderazgos juveniles.
Existen grupos dedicados a

, buscando crear conciencia
sobre la necesidad de promover un
entorno de apoyo y cuidado psicoldgico.
Estos colectivos trabajan para derribar
estigmas relacionados con la salud
mental, fomentar el acceso a recursos
adecuados y asegurar que los jovenes
reciban el acompanamiento necesario
para afrontar las dificultades
emocionales 'y  psicolégicas que
enfrentan.

TIPOS DE ORGANIZACIONES

Liderazgo
individual

. Grupos

informales y

liderados por
jovenes

JUVENILES

Algunos jévenes en Manizales optan por trabajar de manera
individual en lugar de crear o unirse a grupos colectivos. Este
enfoque les permite perseguir metas e iniciativas personales. La
mayoria de estos liderazgos juveniles en la ciudad, identificados en
este documento, se encuentran posicionados en la esfera politica,
pero sin estar vinculados a procesos o estructuras organizativas.

Grupos de jévenes en Manizales que se retinen de manera informal
para abordar temas especificos, colaborar en proyectos o participar
en activismo. Estos colectivos no cuentan con estructuras formales
ni roles oficiales, pero sus miembros trabajan juntos basados en
intereses o metas compartidas. En el caso de Manizales, suelen
estar apartados de la esfera institucional.



Organizaciones
jJuveniles
formales

leeraz;i{o
uveni
|nst|tucmnal

ONG y
organizaciones
juveniles del
ercer sector

TIPO DE ORGANIZACIONES mE.

Organizaciones juveniles establecidas y estructuradas, que operan
con roles de liderazgo definidos, membresia y, a menudo, objetivos
formales. Estos grupos ofrecen un modelo mas estructurado y
sostenible para el compromiso y liderazgo juvenil en Manizales.
Incluso se observa el caso de organizaciones en la ciudad que
presentan una estructura vertical, funcionando como empresas, y
otras de caracter horizontal, donde la toma de decisiones es
equilibrada entre los miembros.

Grupos juveniles o roles de liderazgo dentro de instituciones
formales, como escuelas, universidades o consejos juveniles
gubernamentales. Estos espacios suelen estar vinculados a
estructuras de gobernanza, donde los jovenes tienen la capacidad
de representar a sus pares, influir en politicas y abordar temas
dentro del contexto institucional. En el caso de Manizales, existe un
caso muy especial: el Gabinete Juvenil, que replica los cargos
directivos de la alcaldia, pero especificamente para jovenes.

Grupos juveniles que forman parte de organizaciones no
gubernamentales (ONG) o de la sociedad civil. Por lo general, se
centran en cuestiones sociales, trabajo humanitario o servicio
comunitario, y brindan una plataforma para que los jovenes se
involucren en el activismo y el voluntariado. Estos grupos suelen
estar estructurados y tener roles definidos, pero son
independientes de las instituciones gubernamentales en Manizales.

Trabajo comunitario

Los jévenes en Manizales participan en actividades enfocadas en

personas vulnerables de los barrios y sus propias comunidades, como
1 la universitaria. Entre las acciones que realizan se incluyen la

organizacion de campanas de recoleccién de alimentos, apoyo en la

distribucion de ayudas, talleres de formacién, y la prestacién de

servicios de cuidado para personas en situacion de vulnerabilidad.

“La olla popular se hacia a LleXa en un espacio abandonado: un
lavadero dentro de Lla wuniversidad que usaban como
parqueadero. Ese lugar se transformé en un simbolo de
resistencia” (Hombre, 20 aRos).



NGC)

FORMAS DE PARTICIPACION

Activismo politico

Una de las principales actividades de participacion juvenil en Manizales
es el involucramiento y asistencia a espacios institucionales donde los

2 jovenes tienen la oportunidad de dialogar y establecer vinculos con
actores clave en la toma de decisiones.Los jévenes participan y generan
espacios como mesas de trabajo y asambleas, donde exponen sus
puntos de vista y colaboran en la construccién de propuestas de
politicas publicas que impacten a la juventud.

“En Plataforma hicieron una
reunién, yo creo que desde la
alcaldia, para que Los j)évenes
dieran sus ideas de qué
pensaban del plan de accién
del alcalde.. y qué querian

agregar el plan de
desarrollo” (No binario, 1%
aRos).

“Cuando Llegamos a la primera
plenaria, vimos que era
necesario e)ercer presién en
las casas, asi que comenzamos
a organizar flash mobs,
movilizaciones, empapelatones
y generar un impacto real en
la poblacién” (Hombre, 2%
aRos).

“Nuestra estrategia fue "cada zapato": no hacer eventos
grandes, sino Llegar realmente a cada joven y decirle: “Venga,
queremos formar un grupo, una Llista independiente para
participar en las elecciones” (Hombre, 21 aRos).

Activismo digital

En Manizales, los jovenes han identificado un gran potencial en las
redes sociales para conectar y movilizar a las personas. A través de
plataformas digitales, crean contenido, lanzan campanas en linea y
utilizan el alcance de las redes para generar conciencia sobre
problemas sociales. Esta forma de participacion les permite llegar a un
pUblico mas amplio, promover el activismo y abogar por cambios, todo
desde el espacio digital.

“Empezamos a hacer videos informativos sobre qué se estaba
adelantando (..) Era mas facil replicar Lla informacién
mediante videos, aunque Llas piezas graficas eran mas
digeribles para Llos estudiantes. También usamos estrategias
como memes o citaciones alusivas a La educacién” (Hombre, 27
aRos).

Testimonios
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Actividades artisticas y culturales

Los jovenes en Manizales utilizan su creatividad para llevar a cabo
actividades que expresan su identidad y preservan la cultura local.

4 Participan en practicas de baile como ballroom, realizan intervenciones
de graffiti en espacios publicos, y organizan actividades dentro de los
estadios con sus clubes de fatbol. También llevan a cabo actividades
innovadoras en plazas de toros para mostrar su interés por la cultura,
fusionando tradiciones con enfoques contemporaneos.

“Ese dia estaba en un taller de plantas y de limpieza de una
de Las zonas criticas del barrio. A la par estabamos haciendo
murales y estaba en el Banco de la Republica con dos
talleres, uno de ahorro programado y otro intensivo de
lectura” (Mujer, 21 aRos).
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